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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 10 de octubre de 2024, de la Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Burgos, relativa a las bases especificas y la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir como personal funcionario, mediante el sistema de oposicion por
turno libre, 4 plazas vacantes de Técnico de Administracion General. Expte.: 52/2024
BCPROV-PER.

La Concejala Delegada de Personal, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno
Local acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante Resolucion de
fecha 10 de octubre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar las Bases Especificas, cuyo texto integro se adjunta al presente
Acuerdo, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema
de oposicion libre, como personal funcionario de carrera, cuatro plazas de Técnicos de
Administracion General, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala
Técnica, clase de Técnicos Superiores, en el subgrupo A1, del grupo A, segun articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Oferta de
Empleo Publico de 2023 y 2024.

Segundo.— Estas bases se regiran en lo que a los aspectos comunes se refiere por
las Bases Generales aprobadas mediante Resolucion de 25 de junio de 2024, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn n.° 161, de fecha 20 de
agosto de 2024.

Tercero.— El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience por la letra «V», en el supuesto en que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (B.O.E. n.° 184 de fecha 31 de julio
de 2024), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de octubre de 2024, firmado por delegacion
de firma en la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22
de junio de 2023, adopto el siguiente acuerdo:
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Unico.— Convocar el proceso selectivo para cubrir en propiedad mediante sistema de
Oposicion libre, cuatro plazas de Técnicos de Administracion General, encuadradas en
la escala de Administracion General, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores,
en el subgrupo A1, del grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluidas en las Oferta de Empleo Publico de 2023 y 2024; debiendo
regirse esta convocatoria por las Bases especificas aprobadas mediante Resolucion de
10 de octubre de 2024.

BASES
Primera. Ambito de Aplicacion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a
cubrir, como personal funcionario de carrera, cuatro plazas de Técnicos de Administracion
General, encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos Superiores, en el Subgrupo A1, del Grupo A, segun articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Oferta de Empleo
Publico de 2023 y 2024.

Adichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos
para la seleccion de personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucién de la
Concejala Delegada de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Castilla y Leén n.° 161 de fecha 20 de agosto de 2024.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos que se indican en la base
cuarta de las Bases generales que rigen los procesos de seleccidn del personal funcionario
del Ayuntamiento de Burgos, deberan estar en posesion o en condicion de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, el titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, titulo
universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, titulo universitario
de Grado en Ciencias del Trabajo o de los demas titulos de Grado equivalente a los
anteriores o cualquier otro equivalente a los citados, pertenecientes a las ramas juridica o
econdmica, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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Tercera. Publicidad.

1.— Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Empleo Publico de este Ayuntamiento
situado en su sede electronica (direccion https:// sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.
es). Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

2.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electrénica (direccidon https:// sede.
aytoburgos.es).

3.— Los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos en el Tablon de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electrénica (direccion
https://sede.aytoburgos.es) con, al menos, doce horas de antelacién, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier
otro anuncio o comunicaciéon distinto de los anteriores, se publicaran en el Tablon de
Empleo Publico del Ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccion https:// sede.
aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. Solicitudes y derechos de examen.

1.— Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo
establecido enlas bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as
aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. Sefora
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

3.— Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
junto con su solicitud, la documentacién siguiente:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
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4.— Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijlados al momento de aprobacion de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago
de los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites
Sin Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacién la
justificacién del abono de la tasa. En ningun caso el pago de los derechos de examen
supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con
arreglo alo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su
devolucion, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

5.— La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.— Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacion en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacién a esta convocatoria
supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacion en él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Quinta. Sistema Selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y calificables de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo |l a estas bases, el
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 100 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la
realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direcciéon https://sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacién de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Segundo ejercicio: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en
exponer oralmente en sesion publica ante el Tribunal, durante un periodo maximo de
cuarenta y cinco minutos (45), cuatro (4) temas extraidos al azar del temario contenido
en el anexo Il, segun el siguiente esquema:

* Un tema del Bloque |

* Un tema del Bloque Il

* Un tema del Bloque llI

* Untema de los Bloques IV y V

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de
diez (10) minutos para la realizacion de un esquema o guion de los temas que deba
desarrollar. Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el dialogo que pueda abrirse con
el aspirante, terminada la exposicion de los temas, seran publicas y seran grabadas en
audio. El/ la aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad
al comienzo de la grabacion.

Finalizada la exposicion del primero de los temas, el Tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara
constancia en el acta que se levante de cada sesion.
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El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado
sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Asimismo, finalizada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de diez
minutos.

La realizacion de este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los/las aspirantes
convocados/as. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez
verbal y expresion linguistica, la exposicion razonada y argumentada y la capacidad de
sintesis.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio: Para quienes hayan superado los anteriores ejercicios, se
desarrollara, por escrito, una prueba de caracter practico consistente en resolver uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el temario que
figura en el Anexo II.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas (4). La normativa aplicable
a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo. Las
personas aspirantes para su realizacion podran utilizar textos normativos sin comentarios.
No se admiten manuales.

El Tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio.

En su caso, al final de la misma el tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.
— La correccion de la aplicacién, interpretacion y argumentacion propuesta.
— La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca
el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.
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Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccidén no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue: la
correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccidén en la aplicacion,
interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
persona aspirante (15%).

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los
supuestos con menos de 2,5 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10
puntos, siendo la calificacién final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la
puntuacién obtenida en cada uno de los dos temas.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicion.

Sexta. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Base Decimotercera de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccién de
personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucion de la Concejala Delegada
de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castillay Ledn n.° 161 de fecha 20 de agosto de 2024.

Séptima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcion del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida
en cada uno de ellos, en las bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios
temporal en el Ayuntamiento de Burgos, salvo que hayan hecho constar en su solicitud su
negativa a formar parte de la misma, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Burgos.

Octava. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Burgos, 10 de octubre de 2024.
La Concejala de Personal,
Fdo.: YOLANDA BARRIUSO MUNGUIA
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ANEXO |
INSTANCIA
SOLICITANTE ‘ '
Nombre/Razén social | Apellido 1 Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacién acreditativa de la
representacion)

Nombre Apellido1 Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de | Nombre via Numer | Blog | Escale | Pis | Puer
via 0 ue ra 0 ta
Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electrénico

O Notificacidn electrénica O Notificacién postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
O s ONO
Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando
responsable de las inexactitudes o errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de
datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugary fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la
entidad o el ejercicio de las funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el
mantenimiento de la relaciéon con usted y por el periodo que dure dicha relaciéon. Podra ejercitar en
cualquier momento sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la
politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus
datos no serdn cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacién legal o expresamente se lo
indiguemos. Para mas informacién puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la
web del Ayuntamiento.
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NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electrénicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la
sede electrénica del Ayuntamiento. Recibird un aviso de la existencia de la notificacién electrénica

en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibira su notificacién por correo postal. Podra
darse de baja en el servicio de notificaciones electrénicas en cualquier momento desde la sede
electrénica del Ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con el
Ayuntamiento de Burgos para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, por lo que sus notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO
Bloque I: Derecho Constitucional y de la Union Europea.

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y
valores. La Reforma constitucional en Espafia. Caracteristicas esenciales, condiciones
y procedimientos.

2. Derechosylibertades enla Constitucién Espafnola. Derechos Fundamentalesy libertades
publicas. El principio de igualdad. La igualdad formal. La igualdad sustancial: el articulo
9.2 de la Constitucion. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

3. La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicidn y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion, organizacion y
funciones. Nombramiento, cese y responsabilidad del Presidente y demas miembros
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. ElPoder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administraciéon
de Justicia en Espafia.

7.  El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias.

8. La organizacion territorial del Estado. ElI Estado autondémico: naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El sistema
de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

9. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El contenido de los Estatutos de Autonomia.

10. La Comunidad de Castilla y Ledn. Proceso de constitucion de la Comunidad Auténoma.
El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura vy
contenido basico.

11. Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y
Leodn. El Presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones
autondmicas.

12. Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.
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13. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea.
El Consejo y la Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
Otros Organismos de la Unién Europea.

14. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho Derivado. Las Directivas y los
Reglamentos Comunitarios. Las Decisiones, Recomendaciones y Dictamenes. La
participacién de los Estados miembros en la toma de decisiones.

15. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos internos de
los Estados miembros. La primacia y el efecto directo.

Bloque Il: Derecho Administrativo.

16. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial dela discrecionalidad.
La desviacion de poder.

17. La Constitucion como norma juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como normas de derecho interno.

18. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

19. La relacion juridico- administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion juridico
administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Clasificacion
de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho
espanol: régimen juridico.

20. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion de los
actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

22. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto
administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de la via
de hecho.

23. Lainvalidezdelacto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacion y conversion.

24. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

25. Laadopcion de medidas provisionales. Eltiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La instruccién del Procedimiento. Sus
fases. Laintervencion de los interesados. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
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26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situaciéon inicial. La
terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

27. Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revision. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos.

28. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos y competencias. Las partes. Las
pretensiones. Procedimiento ordinario y abreviado.

29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

30. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

31. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios.
Especialidades y procedimiento. La responsabilidad de autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

32. Laproteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen
sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espanola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas de proteccion
de datos.

33. La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacion publica. Gobierno
Abierto. El Consejo de Transparencia y buen gobierno. El portal de transparencia.
Regulacién del derecho de acceso a la informacion publica. La organizacion, gestion y
control de la transparencia en el ambito local.

34. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de desarrollo.

35. Las politicas publicas: elaboracion y modelos de decisién. Planificacion. Ejecucion.
Evaluacién y control de las politicas publicas. El presupuesto como instrumento de
planificacion, como instrumento de gestion y como mecanismo general de coordinacion.

36. Lasnuevastecnologias enla gestién de las Administraciones Publicas. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electrénico del Sector Publico.

37. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores; referencia a las medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion.
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39. La contratacion publica (1). Principios y reglas generales de la contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

40. La contratacién publica (I1). Organos de contratacién. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Principios sociales y ambientales en la
contratacion publica. La contratacion en las entidades locales. Organos competentes y
normas especificas en materia de contratacion.

41. La contratacién publica (l11). La preparacion de los contratos. Precio y valor estimado en
los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion de los
contratos. Garantias.

42. La contratacion publica (V). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontrataciéon. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

43. La contratacion publica (V). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

44. La contratacion publica (VI). El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

45. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de
servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

47. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. Los organos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los
6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestidn, delegacién de firma
y suplencia.

48. Los convenios administrativos. Configuracién en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Concepto, tipologia y diferencias con figuras
afines. Requisitos, contenido, tramites y extincion.

49. Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad de fomento:
sus técnicas. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestidn
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdémica publica y los servicios publicos.
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Bloque llI: Derecho Local General.

50. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La autonomia
local: significado, contenido y garantias.

51. Las Fuentes del Derecho Local. Legislacién basica del Estado y normativa de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significado en el ordenamiento juridico espafiol.

52. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Principios y técnicas de buena regulacion
aplicados a las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Los Bandos.

53. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de Concejales y Alcaldes. Eleccidon de diputados y presidentes de las Diputaciones
Provinciales. La mocion de censura y la cuestiéon de confianza en el ambito local. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no
adscritos.

54. El Municipio y sus elementos. Creacién y supresién de municipios. El término municipal
y sus alteraciones. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos.

55. La organizacion municipal.: Tenientes de Alcalde, Pleno y 6rganos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros o6rganos. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran
poblacion.

56. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el Pleno y sus
Comisiones, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local. La
Secretaria General. La Intervencién General. La Tesoreria- érgano de Gestion Tributaria.
El Tribunal Econédmico Administrativo. La Asesoria Juridica.

57. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La reserva
de servicios. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestaciéon de servicios municipales.

58. Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades asociativas. La
figura de los consorcios. Areas metropolitanas. La provincia en la Constitucién Espafiola.
Organizacién y competencias de provincia. Funciones de las Diputaciones Provinciales
para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los Planes Provinciales.

59. Régimende sesionesy acuerdos delos érganos de gobierno municipal. Elfuncionamiento
del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones, y publicidad de los acuerdos y del
propio funcionamiento. La utilizacién de medios telematicos.
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60. La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas publicas
municipales. Participacién organica. Participacion funcional, La participacion en la
gestion de los servicios publicos. Los presupuestos participativos.

61. La iniciativa econdmica local. La eleccién de la forma de gestion y para ejercer la
iniciativa econdmica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de
actividades y de servicios locales. Sociedades mercantiles publicas municipales: tipos,
constitucion, control, rendicion de cuentas.

62. La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenanzas
municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas municipales:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon
responsable.

63. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades Auténomas. La
disolucién de las Entidades Locales. La impugnacion por las entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

64. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario
de bienes. La prelacion de fuentes en materia de bienes en Castilla y Ledn.

65. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Gestion
patrimonial. Régimen de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

66. El personal al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. La funcién publica
local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de planificacion y de organizacion
de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones de puestos de
trabajo.

67. Elacceso al empleo publico en la Administracidon Local: requisitos y sistemas selectivos.
El régimen de provision de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. La
extincion de la condicién de funcionario.

68. Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Carrera
administrativa. Retribuciones. Los derechos que se ejercen colectivamente. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

69. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Bloque IV: Hacienda Local y Tributario.

70. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

71. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los municipios,
las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
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72. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

73. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

74. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones presupuestarias. Concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

75. Laejecucion del presupuesto: Sus fases. Los pagos ajustificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

76. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

78. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

79. La gestidn y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comuin como en municipios de gran poblacion. La devoluciéon de ingresos
indebidos.

80. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras formas
de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

81. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

82. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

83. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
naturaleza urbana.

84. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

85. Las Ordenanzas Fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.
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86. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades Locales.

87. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesién de avales por
las Entidades Locales.

88. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

89. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia.

90. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Bloque V: Derecho Urbanistico y de orden competencial.

91. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. La legislacién urbanistica en
la Comunidad de Castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla
y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn. La Ley 10/1998 de Ordenacién del Territorio.

92. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y
deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

93. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion
previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion
y régimen de la declaracion de ruina.

94. Instrumentos de Planeamiento General a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y nomas subsidiarias y complementarias. Municipios sin ordenacion:
Proyectos de Delimitacién del Suelo Urbano y Normas de Aplicacién Directa.

95. Planeamiento de Desarrollo a la luz de la normativa autondmica: Planes Parciales.
Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. EI Planeamiento Especial. Las
Ordenanzas Urbanisticas.

96. Gestion urbanistica I: Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades
urbanisticas colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepciéon y
conservacion de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

97. Gestion urbanistica Il: La Gestidon de actuaciones aisladas. La gestién de actuaciones
integradas: Disposiciones generales. Los distintos sistemas de actuacion.
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98. Instrumentos de Intervencidon en el mercado del suelo. Los Patrimonios Publicos de
Suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Otros
instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

99. La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio Municipal del Suelo
como instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccion publica. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

100. Lainspeccion urbanistica. Proteccion de lalegalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

101. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa
sectorial de aplicacion. La inspeccion municipal.

102.Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas locales de juventud e igualdad de género.

103.La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacion y promocion cultural. El
deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales en materia de
educacion. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacion
y promocion de la actividad turistica de interés local.

104.Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones.
La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion
y extinciéon de incendios. Proteccidn civil: competencias municipales en la legislacion
sectorial estatal.

105. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de tréafico.

106. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

107.Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal
en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Las
politicas municipales de promocién y proteccion del comercio de proximidad.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacién del ejercicio que corresponda.
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