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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Regulacién de la movilidad horizontal interna en la Policia Local de Burgos

La concejala de Personal, actuando por delegacion efectuada por Decreto de
Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023, mediante resolucion de fecha 6 de junio de 2023,
adopto el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar la regulacion de la movilidad horizontal interna de la Policia
Local del Ayuntamiento de Burgos desarrollada en el documento adjunto.

Segundo. — Significar que los criterios de movilidad interna desarrollados en este
articulado seran aplicables a partir de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia».

BASES
1. - Objeto y finalidad.

1. Es objeto de este decreto la fijacion del procedimiento y de los criterios por los
que se ha de regir la movilidad horizontal convocada para la provision de los puestos de
trabajo entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa que resulta de aplicacion y bajo los principios legales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizara por el sistema de concurso de méritos general.

2. Este articulado sera de aplicacién general a los procedimientos de movilidad que
se convoguen entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local de Burgos
pertenecientes a las escalas técnica y ejecutiva. También se aplicara la provision de los
puestos de segunda actividad.

Cuando se establezca una nueva organizacion o estructura de la Policia Local se
realizara una movilidad general en la que puedan participar todos los miembros de la
plantilla.

Cuando se produzcan vacantes de puestos de trabajo se convocara una movilidad
parcial.

3. Este articulado tiene por objeto regular la asignacion de puestos en la Policia
Local, optimizando los recursos humanos y ofreciendo al policia un estimulo ante la
posibilidad de traslado de puesto de trabajo, propiciando una mejora en el trabajo diario.

4, En el proceso de provision regulado en este decreto podran participar los/las
funcionarios/as que hayan presentado solicitud de participacion y reunan los requisitos y
condiciones de participacion establecidos en el apartado segundo.
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5. Ella aspirante elegira Gnicamente los puestos de trabajo concretos a los que
opta, debiendo tener presente que de obtener la adjudicacion de alguno de ellos perderé
el puesto al que esta adscrito con carécter definitivo en el momento de la convocatoria,
no pudiendo renunciar a la adjudicacion definitiva obtenida.

6. A tenor de lo dispuesto en el articulo 23.2 b) del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a los que han de ajustarse los
reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn «el jefe del Cuerpo tendra mando inmediato sobre todas las unidades en que se
organice el mismo y en concreto ejercera las siguientes funciones:

()

a) Designar al personal que ha de integrar cada una de las unidades».

2. — Requisitos de participacion.

1. 8in perjuicio de los casos en que la participacion resulte obligatoria, podrén
participar en este proceso de movilidad todos los/as funcionarios/as de carrera de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, que pertenezcan a la misma

categoria profesional cualquiera que sea su situacién administrativa, con las excepciones
que se detallan en el apartado siguiente.

2. No podran concursar, en ambos casos con respecto a la fecha de finalizacion de
presentacion de las solicitudes:

a) Los/as funcionarios/as en situacidn de suspension firme, por resolucion
administrativa o judicial, mientras dure la suspension.

b) Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria, por interés
particular o por agrupacion familiar, que lleven menos de dos afios en tal situacion.

3. Participacion voluntaria: los/as funcionarios que lleven mas de dos afios desde
la toma de posesidn en el Ultimo destino definitivo, con las excepciones que se detallan
en las letras b) y c) siguientes ya que en esos casos la participacién es obligatoria.

4., Participacion obligatoria:
a) Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de carrera con adscripcion
provisional a un puesto de trabajo.

b) Los/as funcionarios/as que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
por concurso antes de haber de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Los/as funcionarios/as que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los/as funcionarios/as obligados/as a concursar deberan solicitar todas las vacantes
existentes indicando un orden de preferencia, a excepcion de la movilidad general. A
quienes incumplan la obligacién de concursar les sera adjudicado con caracter definitivo
alguno de los puestos convocados gue resulten vacantes, una vez resuelto el presente
proceso de movilidad y que por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura.
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5. Los/as empleados/as en situacion de servicios especiales y excedencia para el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacion, sdlo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo obtenido.

6. Los funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este concurso. Este requisito
general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino definitivo estara sujeto a las
excepciones que contempla la normativa aplicable.

7. Los requisitos para poder participar en la presente movilidad se deberan cumplir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el procedimiento.

8. — Procedimiento y caractetisticas.

1. Se realizara al menos una convocatoria bianual con caracter general, en el primer
trimestre del afio que corresponda. Con cardcter extraordinario, se podran convocar otros
procesos de movilidad, cuando existan vacantes que exijan cubrir esos puestos por
motivos de organizacién. La regulacién del proceso seré idéntica que la convocatoria con
caracter general.

2. La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local publicara un listado de vacantes
disponibles segun la nomenclatura de la R.P.T. incluyendo las correspondientes a la entrada
en servicio activo de los agentes de nueva promocion, si la hubiere.

3. Las solicitudes para participar en este concurso deberan formalizarse con
sujecién al modelo determinado al efecto, con la manifestacion de que el/la aspirante retine
los requisitos exigidos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
y se dirigiran al Excmo. sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Burgos.

El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como de la documentacion que deba
adjuntarse a la misma, serd de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados/as deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Indicacion del puesto o de los puestos interesados. En este Ultimo caso se
indicara el orden de preferencia, a excepcion de los procesos de movilidad general.

b) Documentos acreditativos de los méritos alegados de conformidad con lo
expuesto en el anexo. Los documentos deberan ser compulsados. Los requisitos deberan
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

La solicitud, junto con los documentos sefialados en los apartados anteriores que
se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Burgos o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debiendo sefialar el interesado, en
el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.
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4. Quedaran excluidos del concurso y las solicitudes que se presenten no seran
admitidas a tramite en los casos siguientes:

b) Los funcionarios/as que no retinan los requisitos para el desempefio de los
puestos de trabajo.

c) Los funcionarios/as que presenten las solicitudes o documentacion correspondiente
fuera del plazo sefialado en el apartado 2 de esta base.

5. Los méritos referidos a grado personal consolidado, valoracion del trabajo
desarrollado y antigliedad, seran acreditados por el Servicio de Personal.

Los méritos restantes deberan ser acreditados por las propias personas interesadas.
A tal efecto, dado el caracter competitivo de la concurrencia intrinseca al concurso,
excepcionalmente, tal como dispone el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se hace expresa mencion y exigencia a que los
interesados deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas
de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se
aportd la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

6. Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al
Servicio de Personal y Régimen Interior cualguier cambio en su situacion que implique la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacién en el mismo.

7. Aquellos/as que aporten certificado o informe médico de la mutua, limitando las
condiciones de trabajo por su condicion psicofisica, se tendran en cuenta para la asignacion
de un puesto de trabajo, si le hubiere dentro de la estructura de esta Policia Local.

Asimismo, podra mediante informe técnico justificar la adscripcién forzosa de
determinados puestos, si estos quedaran vacantes y pudiera surgir una falta de servicio o
éste fuera deficiente.

4. — Publicidad.

La publicacidon de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta
convocatoria se realizard mediante su insercion en el tablén de anuncios del ayuntamiento,
sito en la sede electrénica del ayuntamiento y pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

5. — Comision de valoracicn.

1. La comision de valoracion seréd colegiada y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la comisién perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que
sus miembras son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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2. La comision estara formada por cinco miembros, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacidon o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

3. La designacion de los miembros de la comision incluiré la de los respectivos
suplentes. El presidente lo serd el jefe de la Policia o persona en quien delegue y entre los
vocales dos seran designados por |las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacién de los Funcionarios Publicos, pero lo seran a titulo individual.

4. La comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5. Asimismo, podran nombrarse asesores de la comisién cuando se estime
necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

6. La actuacion de la comisidn se ajustard estrictamente a lo previsto en este
decreto. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las mismas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en este decreto, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7. Los miembros de la comision de valoracion estdn sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

8. Eltribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las calificaciones otorgadas.

6. — Resolucion del concurso y asignacion de puestos.

1. Para poder asignar un puesto, sera necesario que los candidatos alcancen la
puntuacion minima de 1 punto. No obstante, este limite no sera de aplicacion a aquellos
funcionarios que estén obligados a concursar segun lo dispuesto en el apartado segundo.

2. El orden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado por la suma de

la puntuacién obtenida seguin el baremo del anexo teniendo en cuenta el orden de peticion
especificado por el/la concursante.

3. En caso de que hubiera empate en la puntuacion se acudird para resolverlo a la
otorgada a los méritos alegados por el orden fijado en la normativa de aplicacion: grado
personal, trabajo desarrollado, formacion, antigiiedad y otros méritos.
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De persistir el empate se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como
funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el cuerpo o escala desde
el que se concursa y, de continuar, al nimero de orden obtenido en ese proceso.

4. A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion provisional, que estan
obligados a participar, y no Io hicieran, el érgano competente en materia de personal le
adjudicara uno de los puestos de trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la relacidn de puesto de
trabajo, cuya forma de provisién sea el concurso ordinario.

5. Ella funcionario/a que ingrese en el cuerpo de la Policia Local de Burgos por
permuta con otro/a funcionario/a sera adsctito/a provisionalmente al puesto que venia
desempefiando el funcionario/a con el el/la que permuta u otro puesto vacante que por
necesidades organizativas sea necesario cubrir. Este puesto serd ofertado como vacante
y una vez adjudicado, el/la funcionario/a que ha permutado tendra el mismo tratamiento
que uno/a de nuevo ingreso.

6. El presente concurso se resolvera en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

7. — Nombramiento y toma de posesion.

1. El acuerdo de la Comision de Valoracion serd motivado con referencia al
cumplimiento del presente decreto y se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento sito en la sede electrdnica y se elevara al Excmo. sefior alcalde para el
nombramiento de los/as concursantes propuestos/as.

2. Los destinos, una vez adjudicados por resolucién del Alcalde, serén
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria plblica, en cuyo caso deberd optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcién realizada
en el plazo de tres dias desde la publicacion de la resolucion.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

4. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la resolucion del concurse y las tomas de posesion se haran en ese mismo
plazo de tres dias habiles, salvo aplazamiento por causas debidamente justificadas,
especialmente en supuestos de necesidad de cobertura del puesto de origen, o en caso
de reingreso al servicio activo en cuyo caso el plazo de toma de posesion sera de un mes.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvoe que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. — Datos de caracter personal.

La participacién en el presente procedimiento de provisién implica que los/as
candidatos/as prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
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facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo
éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este procedimiento.
El Ayuntamiento de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
esctito dirigido al Servicio de Personal del ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente decreto quedan derogados todos los
anteriores relacionados con la movilidad en la Policia Local.

En Burgos, a 3 de noviembre de 2023.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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