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C.V.E.: BOPBUR-2026-02802
972,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Mediante resolucién de la concejala delegada de Personal con fecha 15 de junio
del 2026, con n.° 2026007317, se acuerda aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta
a la presente resolucion, que han de regir el proceso selectivo para la provision temporal
mediante nombramiento en comisién de servicios de caracter voluntario, dada la urgente
e inaplazable necesidad, del puesto de jefe de Servicio de Medio Ambiente y Sanidad,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala B).

Mediante resolucion de la concejala delegada de Personal con fecha 16 de junio de
2026, n.° 2026007338, se acuerda aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo para la provision temporal mediante nombramiento en comisién de servicios de
carécter voluntario, dada la urgente e inaplazable necesidad, del puesto de Jefe de Servicio
de Medio Ambiente y Sanidad, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala B) Servicios Especiales, clase C) Cometidos Especiales, grupo A, subgrupo A1
de titulacion, integrado en la plantilla municipal, debiendo regirse esta convocatoria por las
bases aprobadas mediante resolucién 2026007317, de fecha 15 de junio de 2026.

COBERTURA EN REGIMEN COMISION DE SERVICIOS PUESTO
DE JEFE SERVICIO SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante comisién de
servicios, del puesto de jefe de Servicio de Sanidad y Medio Ambiente.

Las caracteristicas del puesto son:

Grupo/subgrupo: A1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: B) Servicios Especiales.

Clase: C) Cometidos Especiales.

N.° de vacantes: 1.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico anual: 37.208,67 (con el 1,5%).
Caracteristicas: movilidad interadministrativa.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se
cubra con caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, que en su articulo 64.3 establece que la duracién
maxima de la comisién de servicios sera de un afio, prorrogable por un afio mas.
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El funcionario de carrera en comisién de servicios percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente desempefie. El funcionario que
accede a un puesto de trabajo mediante comision de servicios tiene reserva de su puesto
de origen.

CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria serd necesario tener la condicion de
funcionario/a de carrera del grupo A, subgrupo A1 de titulacion de cualquier administracién
publica territorial, pertenecientes a cualquier cuerpo, escala, o categoria para cuyo ingreso
en este grupo de titulacion A, subgrupo A1 se hubiera exigido estar en posesion de una
titulacion relacionada con el ambito competencial del Servicio de Medio Ambiente y
Sanidad, y en todo caso perteneciente a la rama de ciencias o ingenieria y arquitectura (a
titulo enunciativo titulacién/grado/ingenieria agricola, montes, caminos, agronémica,
forestal, arquitectura, biologia, quimica, geologia, ciencias ambientales, etc.).

Se debera contar con la conformidad expresa del servicio/seccion al que pertenece
el/la funcionario/a solicitante de la comision de servicios.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento, en
su caso, de nombramiento.

FUNCIONES

- Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestién de las competencias municipales
residenciada en el Servicio de Medio Ambiente y Sanidad, con la finalidad de garantizar su
correcto desarrollo en el marco de la normativa de aplicacion y respetando las exigencias
de eficacia y eficiencia, gestionando el presupuesto habilitado para tal fin y los recursos
humanos afectos a la prestacion de estos servicios.

— Planificar el trabajo del servicio valorando necesidades presentes y futuras de cara
a la prestacion de servicios en los términos que marque la normativa aplicable, o sean
encomendados por los érganos de gobierno municipal, que aseguren que éstos se prestan
en las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico respetando los principios de
eficacia y eficiencia, y con el fin de mejorar la sostenibilidad, entendida como la mejora de
la calidad de vida de la poblacién mediante, entre otras medidas, la proteccion del medio
ambiente y la mejora de la calidad urbana.

- Informar a los érganos de gobierno sobre el funcionamiento del servicio y proponer
las medidas necesarias para mejorarlo y para garantizar una adecuada coordinacion
administrativa con el resto de servicios y areas municipales, con otras administraciones,
colectivos, asociaciones y demas operadores en el ambito medio ambiental y sanitario,
mejorando la comunicacion interna y externa.

- Impulsar actuaciones necesarias para el mejor desarrollo y ejecucion de las
competencias municipales en materia de medio ambiente y sanidad, proponiendo férmulas
colaborativas, alternativas en formas de gestién, desarrollos normativos a través de
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ordenanzas, implementacion de nuevos instrumentos de gestion, modificaciones
contractuales, etc., en definitiva, implantando y gestionando procesos de cambio,
desarrollando estrategias para la mejora en la prestacion de los servicios de trascendencia
para los ciudadanos.

- Realizacién de los estudios necesarios para asegurar el correcto seguimiento en
el ejercicio de las competencias municipales en materia de medio ambiente y sanidad que
permitan conocer, en cada momento, la situacion del servicio, asi como de las previsiones
de futuro para formular los cambios que fueran convenientes.

— Impulsar, coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos concernientes a las
infraestructuras municipales vinculadas con la gestion de las competencias en su ambito
de intervencién.

- Fijacién de criterios técnicos generales, dictado de instrucciones o directrices
sobre procedimientos o formas de actuacion internas.

— Elaborar, desarrollar e implementar sistemas de aseguramiento de la calidad en la
prestacion de servicios, desarrollando en su caso un plan de auditoria.

— Elaborar propuestas y protocolos de normalizacién y simplificacion de
procedimientos y de documentacion.

- Realizar propuestas de implantacion de procedimientos de coordinacion y
sistemas organizativos adecuados para facilitar la direccién integrada del servicio con el
objeto de asegurar la mayor eficacia, el dptimo aprovechamiento y la mayor racionalizacion
en la aplicacién de los recursos.

— Realizar propuestas de dimensionamiento de plantilla del servicio.

- Integracién de equipos de trabajo, liderazgo, implantacién de medidas que
contribuyan a la adaptabilidad e innovacion, y que mejoren la comunicacion interna y
externa.

- Jefatura del Personal bajo su dependencia jerarquica/funcional: distribucion del
trabajo y coordinacion de las actuaciones del Servicio. Control del trabajo, los resultados
obtenidos y el grado de cumplimiento de los objetivos fijados, suplencia de los
responsables (jefes, adjuntos...) caso de vacante y/o ausencia.

- Direccidén mediante érdenes y/u orientaciones dirigidas a los puestos integrados
en el servicio.

- Tareas de coordinacion dentro de la propia administracién municipal, y con otras
administraciones o entidades implicadas.

- Relacion, representacion e interlocucion con otras administraciones publicas,
particularmente con Diputacion Provincial y Junta de Castilla y Ledn, participando en
cuantos 6rganos sectoriales tengan afeccion sobre la actividad medio ambiental y/o
sanitaria, y asistiendo las comisiones y mesas y demas 6rganos colegiados o de naturaleza
participativa o colaborativa.

— Servir de enlace entre el ayuntamiento y colectivos y asociaciones, facilitando la
participacion publica en el ambito competencial del servicio.
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— Asistir a las reuniones de la Comision de Medio Ambiente y de los demas érganos
municipales, o con participacion o implicacion municipal, a los que sea convocado a fin
de informar y asesorar.

— Otras funciones tecnoestructurales que resultan necesarias para el desenvolvimiento
de las competencias del servicio: emision de informes técnicos, redaccién de proyectos, de
pliegos de condiciones, presupuestos, direccion de obras, conformacion de facturas,
participaciéon como miembro de tribunales, jurados, mesas de contratacion, instruccion de
procedimientos, titularidad de la responsabilidad de contratos, etc.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. FORMA'Y PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

En cumplimiento del principio de publicidad que debe estar presente en todos los
procesos, se publicard anuncio en el tablon de empleo publico de la sede electrénica
(direccion https://sede.aytoburgos.es), en la web municipal de este ayuntamiento
(www.aytoburgos.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

El resto de anuncios relacionados con esta convocatoria y requieran su publicidad,
se publicaran en el tablén de anuncios de empleo publico de este ayuntamiento situado
en su sede electrénica y en la pagina web de este ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Las personas interesadas en la comisién de servicios presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que figura en el anexo |. Las solicitudes se dirigiran al Servicio
de Personal y Régimen Interior y se presentard a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Burgos (https://sede.aytoburgos.es), asi como en los lugares a los que
se refiere, y en la forma prevista, en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes en su caso acompafaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la administracion y funciones y/o tareas realizadas, estudios
y cursos realizados (con expresion del nimero de horas o créditos realizadas, asi como con
los programas del contenido de los mismos), asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto
a desarrollar.

b) Documentos justificativos del curriculum vitae aportado (certificados, titulos, etc.).

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Burgos para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio establecido
al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacién de la calificacion en él obtenida.
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Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

FORMA DE SELECCION

Finalizado el plazo de 5 dias habiles de presentacion de instancias se efectuara, por
una comision de valoracion constituida al efecto, la comprobacién de la documentacion
requerida y aportada, asi como su adecuacion e idoneidad al puesto, asi como la
propuesta de nombramiento en base a las condiciones expuestas emitiendo informe sobre
su idoneidad.

A tales efectos seran méritos principales objeto de valoracion:

La puntuacién maxima sera de 12 puntos, en la que se valorara los siguientes
méritos generales:

1. — Grado personal (maximo 2 puntos).

El grado personal se valorara en sentido positivo. Se adjudicara un maximo de 2,00
puntos por la posesion de un determinado grado personal consolidado como funcionario
del cuerpo o escala desde el que se participa, de la forma siguiente:

a) Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado:
2,00 puntos.

b) Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos.

c) Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado:
1,00 punto.

A los funcionarios que, encontrdndose en comision de servicios u otro tipo de
nombramientos provisionales, tengan algun otro puesto de trabajo asignado con caracter
definitivo, se les atribuira la puntuacion correspondiente al nivel de dicho puesto definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacion administrativa en la que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoracién ird
referida a dicho nivel.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por reincorporacién o
por cese en el que venian desempefiando, la valoracion se referira al nivel del puesto del
que eran titulares con caracter definitivo antes de tal adscripcion.

2. — Titulaciones oficiales (maximo 2 puntos).
a) Cada titulo universitario MECES 4: 1,60 puntos.

Si se puntla por este apartado, no se puntuara por el apartado b) en cuanto a las
titulaciones necesarias para obtener el titulo de Doctor.
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b) Cada titulo universitario MECES 3: 1,20 puntos.

Si se puntua por este apartado, no se puntuara por el apartado c) en cuanto a las
titulaciones necesarias para su obtencion.

Los poseedores de antiguas diplomaturas universitarias, con reconocimiento oficial
MECES 3, que hayan, en base a la misma, obtenido un grado cursando estudios del Plan
Bolonia sélo seran valorados por uno de los titulos en cuestion.

c) Cada titulo universitario MECES 2: 0,80 puntos.
d) Cada titulo formativo reconocido como MECES 1: 0,40 puntos.

No se valorara en ningln caso como mérito el titulo que haya servido para tomar
parte en el presente proceso.

Se requiere para su valoracién que el titulo formativo se haya obtenido con
indicacion de MECES o de tratarse de una formacion anterior se presente junto con el
titulo la correspondiente certificacion oficial de correspondencia.

3. — Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos).
Tendra una valoracién méaxima de 3,00 puntos, y vendra determinada por:

Cursos relacionados con las funciones propias del puesto impartidos por el
Ayuntamiento de Burgos, otras administraciones publicas, universidades publicas, INAP,
ECLAP (o equivalente en otras CC.AA.) por la FE.M.P,, la ER.E.M.P., CEMCI, COSITAL, o
por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas siempre que, en el caso de estas Ultimas acciones formativas
se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de Formacion para el Empleo. A estos
efectos, tendran la consideracion de administracion publica los entes que constituyen el
sector publico en los términos prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que,
no previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracién se ha obtenido
certificado de asistencia.

No seran objeto de valoracion aquellos otros que formen parte de procesos
selectivos cuya realizacion sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de
funcionario.

Se computara asignandose 0,02 puntos por cada hora de curso. No se valoraran los
cursos que no tengan certificadas las horas de duracion del mismo documentalmente.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 10 horas, salvo cuando
se trate de formacion organizada por el propio Ayuntamiento de Burgos en materias
vinculadas con las funciones del puesto convocado.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.
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4. — Antigiedad (maximo 5 puntos).

La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, y en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Tendra una valoracion maxima de 5 puntos, y vendra determinada por el siguiente
criterio:

- Por servicios prestados en la administracion publica, 0,025 puntos por mes de
servicio completo. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion debera certificarse por la administracién correspondiente.

La antigledad se computard en la plaza de la que se sea titular. Cuando
eventualmente un funcionario se encuentre ocupando un puesto perteneciente a una plaza
de superior categoria en comision de servicios u otro tipo de nombramientos provisionales
se valorard el tiempo en la categoria de la plaza de la que se sea titular.

5. — Comision de valoracion.

La composicién concreta de la comisién de valoracion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web
municipal (direccién https://sede.aytoburgos.es) y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

La comisidn de valoracion sera colegiada y su composicioén debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

No puede formar parte el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién
o por cuenta de nadie. Las comisiones de valoracion, estaran integradas por un presidente
y dos vocales, uno de ellos actuara como secretario/a.

La actuacion de la comision de valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante, lo cual, la comision resolvera las dudas que surjan
de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en estas.

La abstencion y recusacion de los miembros de la comisién de valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6. — Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes el resultado se reflejara
en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor
a menor puntacion.
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Esta relacién sera expuesta al publico en la sede electronica de este ayuntamiento
(direccidén https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos
durante el plazo de cinco dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto mediante la emision de informe de idoneidad o no,
remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede electrénica de este
ayuntamiento (direccién https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
de Burgos.

7. - Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A 17 de junio de 2026.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *

(Hpu‘m(‘ifm de burgos
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2 o SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA
COMISION DE SERVICIOS
Ayuntamiento
de Burgos PERSONAL
Cuerpo / Escala / Categoria y Especialidad Fecha publicaciéon anuncio

Denominacién del puesto al que se opta

O Ayuntamiento de Burgos O Otras administraciones

Administracion de origen ...............

Nombre y apellidos Nacionalidad DNI/NIE

romire epetes _ oM

O Por medios electrénicos.
Teléfono movil 1 Correo electrénico
O En el siguiente domicilio
Direccion
Localidad ‘ Provincia ‘ Caédigo Postal
Escala O General O Administracién Especial
O  Superior
O Técnica O Técnica O Medio
Subescala O Gestion O Auxiliar
O Administrativa —
O  Policia Local
O Auxiliar O Sservicios
. O  Servicio Extincién Incendios
Especiales
O Cometidos Especiales
O A
oa
Grupo/Subgrupo 0O A
O c
OB
Otros

Area / Subarea

Denominacién del puesto de

trabajo
Nivel
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 47 -

c
kel
o
ot
=}
©
2
A
Q
%
o
<)
S
=1
2
<
<
[
S
@
K
=
)
Q
=
=
c
)
o
£
c
[}
S
S
o
o
°
Q
2
7
b}
@
kel
°
S
o
L
=
c
o}
L
=1
@
<
S
IS
L
=
p—
o
>
@
S
@
S
o



Ayuntamiento de Burgos. Cdédigo seguro verificacion: 16346423642677313562

c
kel
o
ot
=}
©
2
A
Q
%
o
<)
S
=1
2
<
<
[
S
@
K
=
)
Q
=
=
c
)
o
£
c
[}
S
S
o
o
°
Q
2
7
b}
@
kel
°
S
o
L
=
c
o}
L
=1
@
<
S
IS
L
=
p—
o
>
@
S
@
S
o

o

-0

o o TITROR &
boletin oficial de la provincia @Bl d@b
[ nim 117 (€)  miércoles, 24 de junio de 2026 |

Pais de expedicion de estudios Nivel de estudios

Titulo

Que los datos consignados en esta solicitud, son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que relne las

condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Ser admitido/a en las pruebas resefiadas.

Firma del solicitante

Burgos, a......... de.iiiiiiiis de.........

Finalidad: cobertura temporal de provisién de puesto.
Legitimacion: ejecucién de relacién administrativa o contractual.

Destinatarios: sus datos pueden ser cedidos a terceros.

Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la
informacién adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en:

www.aytoburgos.es

Burgos, al dia de la fecha

ALAILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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