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Referencia: 29/2025/CTO/L-PER
Procedimiento: Contratación temporal de Laborales
Interesado:    
Asunto Contratación de personal laboral, subvención PLANIEL 2025

INFORME TÉCNICO

ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE 1 PUESTO DE TECNICO/A DE 
GESTION ECONOMICA- ADMINSITRATIVA 2025

Fecha:   5 agosto de 2025
Hora: De 9:00 a 12:00

Lugar: Sala reuniones. Teatro Principal. 

Miembros: Dª Ignacio Gonzalez de Santiago, Gerente de la Gerencia municipal de Cultura y 
turismo, D. Hugo Calvo Gómez Jefe sección Administrativa Servicio de Personal y Dª 
Inmaculada Valderrama Alcalde Técnica de Organización y Psicología del servicio 
de Personal, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Burgos.

Objeto: Valorar las personas propuestas como candidatas por el Servicio Público de Empleo 
de Castilla y León, previa oferta de empleo 08/2025/14466 realizada ante dicho 
organismo, para cubrir 1 puesto de Técnico/a A2 gestión económica a jornada 
completa y contrato de duración máxima 6 meses, cuya contratación se realizará al 
amparo de subvención PLANIEL 2025.

Contenido del Puesto: Gestión de subvenciones solicitadas/recibidas por este ayuntamiento o 
bien otorgadas a otras entidades de la ciudad relacionadas con el ámbito turístico y 
cultural. 

Procedimiento y resultado:  Valoración de CV de las personas candidatas remitidas por el ECYL y 
entrevista personal distribuidos en cuatro ámbitos (formación académica y 
complementaria, experiencia laboral, conocimientos y habilidades y competencias 
blandas), cada uno de ellos puntuado con un máximo de 25 puntos, hasta 
completar la puntuación total de máximo 100 puntos. 

La puntuación mínima para pasar el proceso selectivo es 50 puntos. El resultado es el siguiente: 
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DEMANDA 
EMPLEO NOMBRE Y APELLIDOS NOTA RESULTADO

D-13120256-K TERESA RODRIGO CAMARERO 41,3 No supera

D-13136859-H MARIA PILAR SASTRE PEREZ 26 No supera

D-13126466-K MARIA JESUS PEREZ SAGREDO
--

Desiste. Comunica en la 
entrevista que ha iniciado 
contrato en otra entidad

D-71265220-L REBECA GONZALEZ GONZALEZ 76 SELECCIONADA

D-72443872-J MARIA CONCEPCION ZALACAIN 
IZAGUIRRE 63,3 2ª SUPLENTE

D-71301958-A IRENE HERMOSILLA BARRIUSO 66,6 1ª SUPLENTE

D-13124149-G JOSE MARIA ARROYO LOPEZ 36,6 No supera

Se propone contratar para el puesto de Técnica Gestión económico-financiera por periodo de 6 
MESES dentro de la subvención PLANIEL 2025 a Dª REBECA GONZALEZ GONZALEZ, y como 
suplente 1ª a Dª IRENE HERMOSILLA BARRIUSO y como 2ª suplente a Dª MARIA CONCEPCION 
ZALACAIN IZAGUIRRE.
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