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C.V.E.: BOPBUR-2025-04685

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo para
la provision temporal de plazas de oficial mecanico conductor de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos

Mediante Resolucién de fecha 10 de septiembre de 2025, la Concejala de Personal,
en uso de las facultades delegadas (Decreto de Alcaldia n.° 2024015751, de fecha 28 de
noviembre de 2024, modificado por el Decreto n.° 2025001886, de 20 de febrero de 2025,
asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y 13 de julio de 2023,
y de 28 de noviembre de 2024) en lo que atafie, en su caso, a las competencias delegadas
por este 6rgano, dispuso lo siguiente:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la creaciéon de una bolsa de empleo para la
provision temporal de plazas de oficial mecanico conductor que figuren en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos que estén o pudieran llegar a estar
vacantes, y/o para la sustitucién de sus titulares, y/o para dar cobertura a cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2025, la Concejala de
Personal y Régimen Interior en uso de las facultades que le confiere la legislacion vigente
actuando por delegacién de firma del Alcalde (Decreto de Alcaldia n.° 2024015751, de
fecha 28 de noviembre de 2024, modificado por el Decreto n.° 2025001886, de 20 de
febrero de 2025, asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junioy 13
de julio de 2023, y de 28 de noviembre de 2024), dispuso lo siguiente:

Unico. - Convocar el proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de
empleo para la provisién temporal de plazas de oficial mecanico conductor pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala B) Servicios Especiales, clase D)
Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2 de titulacién, para proveer temporalmente
plazas de oficial mecanico conductor, integradas en la plantilla municipal mientras no sean
provistas por funcionario de carrera, y/o para la sustitucion de sus titulares, y/o para la
formalizacién de contratos de trabajo de caracter temporal, y/o para dar cobertura a
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas
el dia 10 de septiembre de 2025.
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BASES
Primera. — Objeto.

1.1. — Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo
que tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la provision temporal de
plazas de oficial mecanico conductor que figuren en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Burgos que estén o pudieran llegar a estar vacantes, y/o para la
sustitucion de sus titulares, y/o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. — Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase personal de oficios,
categoria oficial mecanico/a conductor/a del Ayuntamiento de Burgos.

1.3. — La constitucion de esta bolsa viene motivada por la propuesta formulada por
la Seccidén de Ingenieria Industrial del Ayuntamiento de Burgos para la provision de diversos
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de oficial mecéanico conductor cuya
cobertura se considera necesaria para el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas que contribuyan al normal funcionamiento de la citada seccion.

1.4. - El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados
en el referido articulo 10.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.5. — La constitucion de dicha bolsa se realizard mediante el sistema de concurso
de méritos. Los empleados publicos seleccionados a través del presente proceso quedaran
sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
O nhorma que en su caso le sustituya.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. - Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3. Titulacion: estar en posesion en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos
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para su expedicion en la misma fecha la titulacién de Graduado/a Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicidon de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, o en su caso, la homologacién.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempeniar.

5. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B.

6. Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situaciéon equivalente ni haber sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la administracién local. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de la toma de posesion. Asimismo, deberan
mantenerse durante el tiempo de prestacion de servicios.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2.2. — Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Solicitudes.

3.1. — Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo | para su
presentacién presencial o electronica.
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Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran
aquellos datos personales (teléfonos, email...) que permitan su localizacion de forma
efectiva y sera su responsabilidad mantenerlos actualizados.

3.2. — Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacién:

a) Justificacién del abono de la tasa.

b) Declaracion responsable: en todo caso, declaracién responsable de que relinen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo
de solicitud.

3.3. — Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de
examen sera los determinados por redaccion en vigor en el momento de presentacion de
instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan fijados al momento de
aprobacion de las bases en la cantidad de 16,81 euros. Los/las aspirantes deberan
haberlos satisfecho antes de presentar la solicitud. El pago de los derechos de examen
preferentemente debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando el
nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion se
podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin certificado/
Autoliguidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO Tasa por expedicion de documentos)
/Subconcepto (Derechos de examen pruebas selectivas) /Tarifas (la correspondiente a este
proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidon no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

3.4. — Plazo de presentacion: se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de empleo publico
alojado en la sede electrénica de este ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y en su
pagina web.

3.5. — Lugar de presentacién de la solicitud: la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, acompanada de la documentacion referida en el apartado 4.3,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).
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b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
4.1. - Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccién https:// sede.aytoburgos.es) y
contendra la lista completa de personas admitidas y excluidas, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

4.2. — Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del érgano competente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es)
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de
seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba de la fase de la
oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).
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Quinta. — Organo de seleccidn.

Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre ellos, uno ejercera las
funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes ho cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Burgos, plaza Mayor, n.° 1, 09071.

Sexta. — Comprobacion de méritos.

En el momento en el que sea necesaria la contratacion de personal y se realice el
llamamiento de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, el tribunal del presente
proceso procedera a solicitar la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
a efecto de comprobar:

- La veracidad de los mismos (a tal efecto podra requerirse a la administracion,
entidad u organismo emisor de la misma).

- La correspondencia entre los méritos alegados por el aspirante al que se realice
el llamamiento y la puntuacion resultante de su autobaremacién de méritos.

En el supuesto en que la puntuacién realizada por el aspirante en su documento de
autobaremacion no coincidiera con los méritos aportados, la puntuacion sera corregida de
oficio por el tribunal siempre que la diferencia entre valoraciones responda a errores
aritméticos o de hecho cometidos por el aspirante al realizar la autobaremacion y la
diferencia entre las puntuaciones del aspirante y del tribunal no excediera del 10% de esta
ultima (tanto en valoracién global como por cada mérito).

La correccion de oficio que realice el tribunal sélo podra producirse a la baja,
pasando el aspirante a ocupar el lugar que le corresponde en la bolsa de trabajo siempre
que éste resulte en posicion inferior a la determinada inicialmente. Por tanto, el orden en
la bolsa de trabajo determinado en el acuerdo de constitucién de la misma no podra ser
mejorado como consecuencia de la comprobacién de méritos realizada posteriormente
por el tribunal.

El aspirante podra ser excluido del presente proceso selectivo si en su
autobaremacion ha valorado méritos que no han sido contemplados en las presentes
bases o la puntuacion propuesta excediera de la puntuacion realizada por el tribunal en al
menos un 10% (tanto en valoracién global como para cada mérito). lgualmente sera
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excluido del proceso, si los documentos aportados o los datos contenidos en ellos
hubieran sido manipulados o falseados, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad
en que pudiera incurrirse por falsedad en documento publico o en documento mercantil.

Séptima. — Desarrollo del proceso.
Méritos a valorar y documentacion acreditativa. —

El sistema selectivo de los aspirantes sera el concurso de méritos, siendo valorados
los méritos que se refieren a continuacion: la fecha de referencia para valorar los méritos
sera la de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, no valorandose méritos
correspondientes a una fecha posterior a la indicada. No seran valorados aquellos méritos
de los aspirantes que no estén acreditados documentalmente ni aquellos que tengan fecha
posterior a los de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Méritos valorables:
— Experiencia profesional hasta un maximo de 70 puntos:

a) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes en puestos de
oficial de primera u otros analogos en los cuales se hubieren venido realizando funciones
propias del puesto convocado a razdn de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

b) Sélo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en la empresa
privada en puestos de oficial de primera u otros analogos en los cuales se hubieren venido
realizando funciones propias del puesto convocado a razén de 0,20 puntos por mes
completo trabajado.

c) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes en puestos de
oficial de segunda, peodn especialista u otros andlogos en los cuales se hubieren venido
realizando funciones similares el puesto convocado a razén de 0,15 puntos por mes
completo trabajado.

b) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en la empresa
privada en puestos de oficial de segunda, pedn especialista u otros analogos en los cuales
se hubieren venido realizando funciones similares al puesto convocado a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado.

No seran tenidas en cuenta fracciones inferiores a un mes. La valoracion de los
servicios prestados con jornada inferior a la completa sera proporcional a la jornada
realizada. El tiempo de permanencia en situacion de excedencia no sera tenido en cuenta
en el computo de tiempo a valorar.

El nimero de meses completos trabajados sera el resultado de dividir entre 30 la
suma total de dias cotizados (segun datos reflejados en el informe de vida laboral) en las
correspondientes categorias profesionales y administracion publica o entidad de derecho
publico dependiente o empresas privadas. Los decimales resultantes no seran tenidos en
cuenta.
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— Formacién: hasta un maximo de 30 puntos:

a) Titulaciones: por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada
con el puesto de trabajo. Sélo se computara el titulo/s de mayor grado que ostente cada
aspirante (en caso de la formacion profesional cuando pertenezcan a una misma familia
profesional):

Titulo de bachiller o titulacién equivalente: 10 puntos por cada titulo.
Titulacion en formacion profesional de grado medio: 5 puntos por cada titulo.

b) Cursos de formacion: sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u
homologados por administraciones publicas, universidades, asi como los cursos
convocados por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas. Los cursos
deberan acreditarse mediante diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacion del
curso, la entidad que convoca / imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracion,
el contenido y el nimero de horas lectivas, a razén de 0,25 por hora.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacién o de perfeccionamiento de uno anterior, sélo se valorara el de
mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

1. — Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el
diploma o certificado.

2. — Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso
académico.

Acreditacion documental de méritos. —

La documentacion a aportar acreditativa de los méritos que se proponen a
valoracion es la siguiente:

Meéritos por experiencia profesional:

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de los méritos
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en donde consten los méritos que
se proponen a valoracion. El informe de vida laboral debera ser aportado para cualquier
mérito por experiencia profesional que se proponga a valoracion.

- Servicios prestados en administraciones publicas y entidades de derecho publico
dependientes: copia auténtica del certificado de servicios prestados emitido por la
administracién, centro u organismo en el que se prestaron en el que figure el tiempo vy la
categoria desempefada.

- Si los servicios se hubiesen prestado en condicién de funcionario interino, junto
con el certificado de servicios prestados debera aportarse copia auténtica del documento
de nombramiento y toma de posesion.
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- Si los servicios se hubieran prestado en condicion de personal laboral junto con
el certificado de servicios prestados debera aportase copia auténtica de los contratos de
trabajo (con las modificaciones correspondientes en su caso) en donde conste la categoria
profesional o el puesto de trabajo, la jornada realizada y las funciones desempefiadas.

La informacién contenida en el informe de vida laboral debera coincidir con la
contenida en los certificados de servicios prestados o contratos de trabajo que se
presenten, tanto en lo referente al grupo de cotizacion correspondiente a la categoria
profesional desarrollada, fechas de alta y baja en Seguridad Social y jornada realizada. Si
esta documentacion, en su conjunto, no es coincidente, no sera tenida en cuenta a efectos
de su cémputo.

Meéritos formacion: mediante la presentacion de la copia auténtica del titulo oficial
expedido o de los cursos realizados o impartidos.

No seran valorados méritos que no estén debidamente acreditados documentalmente
mediante las copias auténticas de la documentacion referida.

Octava. — Procedimiento de llamamiento.

— Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino o contratacién laboral, el
Servicio de Personal procedera a contactar con los aspirantes respetando el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al
numero indicado por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada
por este.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el
momento en que se llame o se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior
para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida. La aceptaciéon de la oferta
debera realizarse expresamente por el interesado, bien directamente en el momento de la
llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia mediante diligencia) o bien mediante
contestacién escrita al correo electrénico remitido desde la administracion.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird nuevo
mensaje de correo electronico citando al interesado para que se persone el dia, hora y
lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma de posesién o, en su caso, la firma
del contrato.

Previamente a su contratacion, el aspirante debera presentar en el Servicio de
Personal del ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Copia auténtica del D.N.I. o nimero de identidad extranjero en vigor.

— Copia auténtica de la titulacién exigida como requisito para tomar parte en la
convocatoria.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico.
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— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas o de la
administracion local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—En caso de ser nacional de otro estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado, o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, e su estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- Declaracion jurada de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
comunidades autébnomas o administracion local, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, ni percibir mas de una remuneracién con cargo a los presupuesto de las
administraciones publicas y de los entes, organismo y empresas de ellas dependientes o
con cargo a 6rganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer
por percepciones correspondientes a puestos incompatibles, todo ello salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. — Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de
veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo electronico enviado
o a la llamada efectuada, o aceptada la misma, no se personara a la firma del contrato o
al acto de toma de posesion en el dia, hora y lugar indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento se procedera al llamamiento del siguiente
candidato de la relacion de la bolsa.

Novena. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

La gestién de esta bolsa se regira por los criterios establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo
resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorias en los que se integran los funcionarios de carrera de la administracién
local aprobadas el 20 de febrero de 2010, o norma que la sustituya, suponiendo la
participacién en este proceso por parte de los interesados su expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacion de
poder desempefar el puesto de trabajo aportando la documentacién justificativa en los
términos establecidos en la base décima.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.

c¢) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada administraciéon
publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacidn de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

Undécima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

11.1. — Todas las solicitudes de revisidon y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

11.2. — Cando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la concejala-delegada de Personal,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios
y resto de medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

11.3. — Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto de recurso, segun lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Decimosegunda. — Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacién, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Asimismo, seran de aplicacién las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera aprobadas por resolucién de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castillay Ledn nimero 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Decimotercero. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo
que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de la finalizacién de un proceso para la seleccién de funcionarios de carrera
de la misma categoria.
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Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la bolsa de empleo podra ser
prorrogada por un periodo, como maximo, de dos afos, mediante resolucién dictada por
el drgano competente en materia de funcion publica, de la que se dara conocimiento previo
a los érganos de representacion de los trabajadores.

A 30 de septiembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITANTE

Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actua como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido1 Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo  de | Nombre via Numer Bloque Escaler | Pis Puerta
via o a o
Pais Provincia Localidad
Tfno. Mévil Correo electrénico
Notificacion electrénica Notificacién postal ()
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

stQ NoQ

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o
errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan
en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En ,a de de 20,

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las
funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relaciéon con usted y por el periodo que dure dicha
relacion. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la
politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningin
tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién puede consultar el registro de
actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.
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